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DAG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.
YONETIM KURULU GOREVLERI VE iC YONERGE
Yoénetim Kurulu Gérevleri

Sirket'in idaresi, tiglincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasas: mevzuati
hiikiimleri ¢er¢evesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz en az S en fazla 13 tiyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadig1 zaman
vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina ydnetim kurulu toplantilarina kattlacak ger¢ek
kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalar1 ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen kosullar tasimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlan
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda
yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak tizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
[lkelerinde belirtilen yénetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim
kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurusu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir.
Yo6netim kurulu tiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gérevi biten tiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmast halinde, y6netim kurulu, TTK ve sermaye piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bdylece segilen tiye eski tiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde, genel kurul karartyla her zaman gorevden
alimabilir.
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Yé6netim kurulunun gorev ve sorumlulukiarinin saglikh bir bigimde yerine getirilmesi igin
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Y6netim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kumlu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmast isteminde bulunmadig: takdirde, ydnetim Kurulu
kararlan, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmig
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni1 Snerinin tlim ydnetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin ydnetim kurulu karar defterine yapistirilmast veya kabul
edenlerin imzalanin igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi igin gereklidir.

Ydnetim kurulunun toplanti giindemi ydnetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak y6netim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Ydnetim kurulu iiye tam sayisinin ¢oguniugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi. toplantilara vekil aracilifiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baglidir. Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in y6netim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nm
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Ticaret Bakanliginin,
"Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebligi" hiikiimleri uyatinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket esas sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig1 hallerde bu esas s6zlesmede 6ngoriilen
toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.
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Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin Yénetim, Temsil ve Ilzami

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Ydnetim kurulu TTK'nin 367'nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag y6netim kurulu {iyesine veya liglincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yénetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, ynetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere ydnetim kuruluna aittir. Y6netim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
¢ek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket tinvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.



