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TAZMINAT POLITIiKASI

1. Temel Dayanak ve Kapsam

Sirketimiz tazminat politikasi, 4857 sayil1 Is Kanunu, 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve ilgili diger
yasal mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadir. Tiim ¢alisanlarin tazminat siiregleri, kanuni sinirlar ve
sirket i¢i prosediirlere tam uyum igerisinde yiritiiliir.

2. Thbar Tazminati ve Bildirim Siireleri

Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once, ¢alisanin kidemine gore asagidaki ihbar siirelerine
uyulur veya bu siireye ait ticret pesin 6denerek sézlesme sonlandirilir.

e 6 aya kadar ¢aligsmasi olanlar i¢in: 2 hafta

e 6 aydan 1,5 yila kadar ¢alismasi olanlar i¢in: 4 hafta
e 1,5 yildan 3 yila kadar ¢aligsmasi olanlar i¢in: 6 hafta
e 3 yildan fazla ¢aligmasi olanlar i¢in: 8 hafta

Ihbar tazminati, ¢alisanin giydirilmis briit iicreti iizerinden hesaplanr.
3. Kidem Tazminati Esaslari

Hak Kazanma Sarti: Sirkette en az 1 yillik kidemi bulunan ¢aliganlar, kanunda 6ngoriilen hallerde
kidem tazminatina hak kazanir.

4. Kidem Tazminati Odeme Durumlari
Asagidaki hallerde kidem tazminati 6denir:

e s sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenler (25/11 harig) disinda feshi.
e (Calisanin askerlik hizmeti nedeniyle ayrilmasi.

e Emeklilik veya malulliik aylig1 almak amaciyla ayrilma.

e Kadin ¢alisanin evlendigi tarihten itibaren 1 y1l i¢cinde ayrilmasi.

e (alisanin vefati (tazminat kanuni mirasgilarina 6denir).

5. Kidem Tazminati Hesaplama

Her tam yil igin 30 giinliik briit ticret {izerinden hesaplama yapilir. Kidem tazminat1 6demelerinde,
devlet tarafindan belirlenen yillik yasal tavan hi¢bir sekilde asilmaz.

6. Fesih ve Isten Cikis Siirecleri
Fesih ve isten ¢ikis siireclerinde su asamalar uygulanir:

e Yazil Bildirim: Fesih bildirimleri mutlaka yazili olarak yapilir ve gerekgesi agikga belirtilir.

e Savunma Hakki: Is¢inin davranisi veya yetersizligi nedeniyle yapilacak fesihlerde, galisanin
yazili savunmasi alimmadan siire¢ tamamlanmaz.

e Zimmet ve Ibraname: Isten ayrilan personel, iizerine zimmetli olan tiim ekipman ve belgeleri
teslim ederek "ilisik Kesme Formu" doldurmak zorundadir. Tiim hakedisleri 6denen
calisandan yasal siirelere uygun ibraname alinir.

e Tazminat 6demeleri licretten sayildigi i¢in gizlilik esastir.



