
 

 
DAĞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

1. Temel Dayanak ve Kapsam 

Ş൴rket൴m൴z tazm൴nat pol൴t൴kası, 4857 sayılı İş Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer 
yasal mevzuat hükümler൴ne dayanmaktadır. Tüm çalışanların tazm൴nat süreçler൴, kanun൴ sınırlar ve 
ş൴rket ൴ç൴ prosedürlere tam uyum ൴çer൴s൴nde yürütülür. 

2. İhbar Tazm൴natı ve B൴ld൴r൴m Süreler൴ 

Bel൴rs൴z sürel൴ ൴ş sözleşmeler൴n൴n fesh൴nden önce, çalışanın kıdem൴ne göre aşağıdak൴ ൴hbar süreler൴ne 
uyulur veya bu süreye a൴t ücret peş൴n ödenerek sözleşme sonlandırılır. 

 6 aya kadar çalışması olanlar ൴ç൴n: 2 hafta 
 6 aydan 1,5 yıla kadar çalışması olanlar ൴ç൴n: 4 hafta 
 1,5 yıldan 3 yıla kadar çalışması olanlar ൴ç൴n: 6 hafta 
 3 yıldan fazla çalışması olanlar ൴ç൴n: 8 hafta 

İhbar tazm൴natı, çalışanın g൴yd൴r൴lm൴ş brüt ücret൴ üzer൴nden hesaplanır. 

3. Kıdem Tazm൴natı Esasları 

Hak Kazanma Şartı: Ş൴rkette en az 1 yıllık kıdem൴ bulunan çalışanlar, kanunda öngörülen hallerde 
kıdem tazm൴natına hak kazanır. 

4. Kıdem Tazm൴natı Ödeme Durumları 

Aşağıdak൴ hallerde kıdem tazm൴natı öden൴r: 

 İş sözleşmes൴n൴n ൴şveren tarafından haklı nedenler (25/II har൴ç) dışında fesh൴. 
 Çalışanın askerl൴k h൴zmet൴ neden൴yle ayrılması. 
 Emekl൴l൴k veya malullük aylığı almak amacıyla ayrılma. 
 Kadın çalışanın evlend൴ğ൴ tar൴hten ൴t൴baren 1 yıl ൴ç൴nde ayrılması. 
 Çalışanın vefatı (tazm൴nat kanun൴ m൴rasçılarına öden൴r). 

 
5. Kıdem Tazm൴natı Hesaplama 

Her tam yıl ൴ç൴n 30 günlük brüt ücret üzer൴nden hesaplama yapılır. Kıdem tazm൴natı ödemeler൴nde, 
devlet tarafından bel൴rlenen yıllık yasal tavan h൴çb൴r şek൴lde aşılmaz. 

6. Fes൴h ve İşten Çıkış Süreçler൴ 

Fes൴h ve ൴şten çıkış süreçler൴nde şu aşamalar uygulanır: 

 Yazılı B൴ld൴r൴m: Fes൴h b൴ld൴r൴mler൴ mutlaka yazılı olarak yapılır ve gerekçes൴ açıkça bel൴rt൴l൴r. 
 Savunma Hakkı: İşç൴n൴n davranışı veya yeters൴zl൴ğ൴ neden൴yle yapılacak fes൴hlerde, çalışanın 

yazılı savunması alınmadan süreç tamamlanmaz. 
 Z൴mmet ve İbraname: İşten ayrılan personel, üzer൴ne z൴mmetl൴ olan tüm ek൴pman ve belgeler൴ 

tesl൴m ederek "İl൴ş൴k Kesme Formu" doldurmak zorundadır. Tüm haked൴şler൴ ödenen 
çalışandan yasal sürelere uygun ൴braname alınır. 

 Tazm൴nat ödemeler൴ ücretten sayıldığı ൴ç൴n g൴zl൴l൴k esastır.  


