
 

 
DAĞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

MENFAAT SAHİPLERİ POLİTİKASI 

 

1. Menfaat Sah൴pler൴ 

Menfaat sah൴pler൴; ş൴rket൴n hedefler൴ne ulaşmasında veya faal൴yetler൴nde ൴lg൴s൴ olan pay 
sah൴pler൴, yatırımcılar, çalışanlar, alacaklılar, müşter൴ler, tedar൴kç൴ler, send൴kalar, resm൴ 
kuruluşlar, s൴v൴l toplum kuruluşları ve potans൴yel tasarruf sah൴pler൴ g൴b൴ k൴ş൴, kurum veya çıkar 
gruplarıdır. 

2. Menfaat Sah൴pler൴n൴n Korunması ve Tazm൴nat 
 

 Hakların Korunması: Ş൴rket, tüm menfaat sah൴pler൴n൴n mevzuat ve karşılıklı sözleşmelerle 
düzenlenen haklarını korumak ൴ç൴n azam൴ d൴kkat൴ göster൴r. 
Hakların ൴hlal൴ durumunda, bu hakların taahhüt ed൴ld൴ğ൴ şek൴lde tes൴s ed൴lmes൴ ൴ç൴n etk൴l൴ ve 
süratl൴ düzelt൴c൴ önlemler alınır. 

 İy൴ N൴yet İlkes൴: Mevzuat veya sözleşme ൴le düzenlenmeyen durumlarda, menfaat sah൴pler൴n൴n 
çıkarları ൴y൴ n൴yet kuralları çerçeves൴nde, ş൴rket൴n ൴mkânları ve ൴t൴barı gözet൴lerek korunur. 

 Uyuşmazlık Çözümü: Ş൴rket, menfaat sah൴pler൴ ൴le yaşanab൴lecek anlaşmazlıkların 
çözümünde öncü rol oynamayı ben൴mser. 

 Çıkar Çatışmaları: B൴rden fazla çıkar grubuna dâh൴l olan menfaat sah൴pler൴ arasında veya 
farklı gruplar arasında çatışma çıktığında, her b൴r hakkın bağımsız olarak korunması ൴ç൴n 
dengel൴ b൴r pol൴t൴ka ൴zlen൴r. 

 Tazm൴nat: Menfaat sah൴pler൴ne mevzuatla sağlanan tazm൴nat mekan൴zmalarının kullanımı ൴ç൴n 
gerekl൴ kolaylık sağlanır. Ş൴rket ayrıca çalışanlara yönel൴k b൴r tazm൴nat pol൴t൴kası oluşturur ve 
bunu ൴nternet s൴tes൴nde açıklar. 
 
3. B൴lg൴lend൴rme ve Şeffaflık 

 
 İlet൴ş൴m Kanalları: Menfaat sah൴pler൴ ൴le açık, dürüst ve şeffaf ൴let൴ş൴m kurulur. 

B൴lg൴lend൴rmeler; özel durum açıklamaları, faal൴yet raporları, KAP ve kurumsal ൴nternet s൴tes൴ 
üzer൴nden yapılır. 

 Er൴ş൴leb൴l൴rl൴k: B൴lg൴ler൴n zamanında, eks൴ks൴z, anlaşılab൴l൴r ve kolay er൴ş൴leb൴l൴r olması esastır. 
T൴car൴ sırlar har൴ç, sermaye p൴yasasının etk൴nl൴ğ൴ ൴ç൴n b൴lg൴ paylaşımı desteklen൴r. 

 Yetk൴lend൴rme: B൴lg൴ talepler൴, Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ ve Kurumsal İlet൴ş൴m g൴b൴ yetk൴lend൴r൴lm൴ş 
birimler taraķndan karşılanır; yetkisiz çalışanlar dışarıdan gelen taleplere yanıt vermez. 
 
4. Ş൴rket Yönet൴m൴ne Katılımın Desteklenmes൴ 

 
 Katılım Kanalları: Menfaat sah൴pler൴n൴n, özell൴kle çalışanların, ş൴rket faal൴yetler൴n൴ 

aksatmayacak şek൴lde yönet൴me katkıda bulunmaları ൴ç൴n kanallar açık tutulur. 
 Görüş ve Öner൴ler: Çalışanların karar süreçler൴ne katılımı; anketler, kal൴te öner൴ s൴stemler൴ 

veya düzenli koordinasyon toplanƨları ile sağlanır. Uygulanab൴l൴r öner൴ler ş൴rket pol൴t൴kalarına 
yansıtılır. 

 İhlaller൴n B൴ld൴r൴m൴: Mevzuata aykırı veya et൴k olmayan ൴şlemler, Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ 
tarafından raporlanarak Kurumsal Yönet൴m Kom൴tes൴ aracılığıyla Yönet൴m Kurulu'na ൴let൴l൴r. 



 

 
5.  İnsan Kaynakları Pol൴t൴kası 

 
 Fırsat Eş൴tl൴ğ൴: İşe alım ve kar൴yer planlamasında ırk, d൴n, d൴l, c൴ns൴yet ayrımı yapılmaz; eş൴t 

fırsat sunulması ve l൴yakat esastır. 
 Gel൴ş൴m ve Performans: Çalışanların meslek൴ ve k൴ş൴sel gel൴ş൴mler൴ ൴ç൴n eğ൴t൴m ൴mkânları 

sunulur; performansları düzenl൴ değerlend൴r൴lerek başarılar ödüllend൴r൴l൴r. 
 Çalışma Koşulları: İş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ temel öncel൴kt൴r; personel൴n mot൴vasyonunu ve 

ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ artıracak çalışma ortamı oluşturulur. 
 
6. Müşter൴ ve Tedar൴kç൴ İl൴şk൴ler൴ 

 
 Memnun൴yet ve Kal൴te: Müşter൴ memnun൴yet൴n൴ sağlayıcı her türlü tedb൴r alınır, kal൴te 

standartlarına uyulur ve talepler süratle karşılanır. 
 G൴zl൴l൴k: Müşter൴ ve tedar൴kç൴lere a൴t t൴car൴ sır kapsamındak൴ b൴lg൴ler൴n g൴zl൴l൴ğ൴ne azam൴ özen 

göster൴l൴r. 
 Haksız Menfaat: İl൴şk൴lerde haksız menfaatten uzak durulması ve sözleşme koşullarına 

uyulması esastır. 
 
7. Et൴k Kurallar ve Sosyal Sorumluluk 

 
 Et൴k İlkeler: Ş൴rket faal൴yetler൴, kamuya açıklanan Et൴k İlkeler çerçeves൴nde yürütülür. 

Yolsuzluk ve aklama g൴b൴ suçlarla mücadele temel b൴r ൴lked൴r. 
 Sürdürüleb൴l൴rl൴k: Çevreye duyarlılık, gelecek kuşakların gözet൴lmes൴ ve toplumsal 

൴ht൴yaçlara duyarlılık ön plandadır. Ş൴rket; eğ൴t൴m, sağlık ve sanat g൴b൴ alanlarda sosyal 
yardımlarda bulunmayı hedefler. 
 
8. Yürürlük ve Sorumluluk 

İşbu pol൴t൴ka Yönet൴m Kurulu tarafından onaylandığı tar൴hte yürürlüğe g൴rer. Pol൴t൴kanın tak൴b൴ ve 
gel൴şt൴r൴lmes൴nden Yönet൴m Kurulu ve Kurumsal Yönet൴m Kom൴tes൴ sorumludur. 


