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DAG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

1. Menfaat Sahipleri

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulagmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan pay
sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, resmi
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve potansiyel tasarruf sahipleri gibi kisi, kurum veya cikar
gruplaridir.

2. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi ve Tazminat

Haklarin Korunmasi: Sirket, tim menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
diizenlenen haklarini korumak i¢in azami dikkati gosterir.

Haklarin ihlali durumunda, bu haklarin taahhiit edildigi sekilde tesis edilmesi i¢in etkili ve
stiratli diizeltici 6nlemler alinir.

Tyi Niyet Ilkesi: Mevzuat veya sozlesme ile diizenlenmeyen durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlar iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde, sirketin imkanlar1 ve itibar1 gdzetilerek korunur.
Uyusmazhk Coziimii: Sirket, menfaat sahipleri ile yaganabilecek anlagmazliklarin
¢ozlimiinde 6ncii rol oynamay1 benimser.

Cikar Catismalari: Birden fazla ¢ikar grubuna dahil olan menfaat sahipleri arasinda veya
farkli gruplar arasinda ¢atigma ¢iktiginda, her bir hakkin bagimsiz olarak korunmasi igin
dengeli bir politika izlenir.

Tazminat: Menfaat sahiplerine mevzuatla saglanan tazminat mekanizmalarinin kullanimi igin
gerekli kolaylik saglanir. Sirket ayrica ¢alisanlara yonelik bir tazminat politikasi olusturur ve
bunu internet sitesinde aciklar.

3. Bilgilendirme ve Seffaflik

Iletisim Kanallari: Menfaat sahipleri ile agik, diiriist ve seffaf iletisim kurulur.
Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari, KAP ve kurumsal internet sitesi
tizerinden yapilir.

Erisilebilirlik: Bilgilerin zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir olmas1 esastir.
Ticari sirlar hari¢, sermaye piyasasinin etkinligi i¢in bilgi paylasimi desteklenir.
Yetkilendirme: Bilgi talepleri, Yatirimer iliskileri ve Kurumsal iletisim gibi yetkilendirilmis
birimler tarafindan karsilanir; yetkisiz calisanlar disaridan gelen taleplere yanit vermez.

4. Sirket Yonetimine Katihimin Desteklenmesi

Katihm Kanallari: Menfaat sahiplerinin, 6zellikle ¢alisanlarin, sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde yonetime katkida bulunmalari igin kanallar agik tutulur.

Goriis ve Oneriler: Calisanlarin karar siireclerine katilimi; anketler, kalite dneri sistemleri
veya diizenli koordinasyon toplantilari ile saglanir. Uygulanabilir 6neriler sirket politikalarma
yansitilir.

Ihlallerin Bildirimi: Mevzuata aykir1 veya etik olmayan islemler, Yatirime: iliskileri
tarafindan raporlanarak Kurumsal Yonetim Komitesi araciligiyla Yonetim Kurulu'na iletilir.
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5. Insan Kaynaklar1 Politikas:

e Firsat Esitligi: Ise alim ve kariyer planlamasinda 1rk, din, dil, cinsiyet ayrim1 yapilmaz; esit
firsat sunulmasi ve liyakat esastir.

e Gelisim ve Performans: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in egitim imkanlar1
sunulur; performanslari diizenli degerlendirilerek basarilar 6diillendirilir.

e Calisma Kosullar: Is saghg ve giivenligi temel nceliktir; personelin motivasyonunu ve
verimliligini artiracak g¢aligma ortami olugturulur.

6. Miisteri ve Tedarikgi Iliskileri

e Memnuniyet ve Kalite: Miisteri memnuniyetini saglayici her tirlii tedbir alinir, kalite
standartlarina uyulur ve talepler siiratle karsilanir.

e Gizlilik: Misteri ve tedarikgilere ait ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine azami 6zen
gosterilir.

e Haksiz Menfaat: iliskilerde haksiz menfaatten uzak durulmasi ve sozlesme kosullarina
uyulmasi esastir.

7. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

e Etik llkeler: Sirket faaliyetleri, kamuya agiklanan Etik Ilkeler cercevesinde yiiriitiiliir.
Yolsuzluk ve aklama gibi suglarla miicadele temel bir ilkedir.

e Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarlilik, gelecek kusaklarin gézetilmesi ve toplumsal
ihtiyaglara duyarlilik 6n plandadir. Sirket; egitim, saglik ve sanat gibi alanlarda sosyal
yardimlarda bulunmay1 hedefler.

8. Yiiriirliik ve Sorumluluk

Isbu politika Y6netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Politikanin takibi ve
gelistirilmesinden Y6netim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur.



