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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam

Bu esaslarin amaci; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin (Komite), Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
yiiriitecegi ¢alismalarin usul ve esaslarini belirlemektir.

2. Dayanak

Bu dokiiman, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan hiikiimler ve Sirket Esas
So6zlesmesi cercevesinde hazirlanmistir.

3. Komitenin Olusumu ve Yapisi

Riskin erken saptanmasi komitesinin olusumu ve yapis1 detaylar1 sdyledir:

Uye Sayist: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan secilen en az iki
iiyeden olusur.

Bagimsizlik Sarti: Komite Bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.
Icrada Gérevli Olmama: Komitenin iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
tiyesinin bulunmasi halinde ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan y6netim kurulu
tiyelerinden olugmasi zorunludur.

Kisitlamalar: Genel Miidiir (CEO) bu komitede gérev alamaz.

Uzman Katilimi: Gerekli goriildiigiinde, Y6netim Kurulu iiyesi olmayan ancak konusunda
uzman kisilere Komite’de yer verilebilir.

4. Calisma Usul ve Esaslari

Komite ¢alisma usul ve esaslarini igeren detaylara asagida yer verilmistir.

Toplant1 Siklig1: Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikta ve her haliikarda en az iki ayda bir
olmak {iizere yilda en az alt1 defa toplanir.

Karar Yeter Sayisi: Komite, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi katilanlarin
cogunlugu ile alir.

Raporlama: Komite, Y6netim Kurulu’na her iki ayda bir sunacagi raporla durumu
degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder ve ¢areleri gosterir. Bu raporlar es zamanli olarak
bagimsiz denet¢iye de gonderilir.

Kayit Tutma: Alinan tiim kararlar yazili hale getirilir, iyelerce imzalanir ve diizenli bir sekilde
arsivlenir.
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5. Gorev ve Sorumluluklar

Komite tiyelerinin gorev ve sorumluluklart:

Risk Teshisi: Sirket hedeflerine ulagsmay etkileyebilecek mevcut ve olast risk unsurlarini
Kurumsal Risk Yonetimi sistematigi ¢cergevesinde tanimlamak ve degerlendirmek.
Onleyici Tedbirler: Risk azaltic1 aksiyon planlarini izlemek, risklerin yonetilmesine iliskin
politika ve prosediirleri olusturmak.

Sistem Gozetimi: Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina
entegrasyonunu saglamak ve bu sistemleri en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Yillik Degerlendirme: Her yilin Ocak ayinda, bir 6nceki yila iligkin yillik degerlendirme
raporu hazirlayarak faaliyet raporuna esas teskil etmek {izere Yonetim Kurulu’na sunmak.
Risk Istah1: Sirket’in risk istahin1 yilda bir kez gdzden gegirmek ve giincellemeleri onaya
sunmak.

6. Yetki ve Kaynaklar

Komite’de gorevli liyelerin yetkileri ve komitenin devamliligi i¢in kullandigi kaynaklar soyledir:

Komite, gorevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve belgeye erisim
yetkisine sahiptir.

Gerekli goriilen durumlarda Sirket yoneticilerini toplantilara davet edebilir ve goriis alabilir.
Faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman ve danigmanlik goriislerinden
yararlanabilir; bu hizmetlerin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

7. Yiriirliik ve Yiiriitme

Bu c¢alisma esaslar1 ve yapilacak her tiirlii degisiklik Yonetim Kurulu karar ile yiirtirliige girer. Bu
esaslarin uygulanmasindan Y 6netim Kurulu sorumludur.



