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KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bi¢imde yerine
getirmesini teminen olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ("Komite") ¢alisma usullerini
belirlemektir. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin sirket biinyesinde benimsenmesini ve etkin bir
kurumsal yonetim kiiltiirliniin olugmasini saglamakla gorevlidir.

2. Dayanak

Bu esaslar; 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Kurumsal Yo6netim Tebligi (1I-17.1) ve Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanmustir.

Deger Yaratma: Temel amag, art1 deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarinin en etkin
sekilde yonetilmesini ve degerlenmesini saglamaktir.

Esitlik: Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni1 deger verilir.
Bilgilendirme: Pay sahiplerinin dogru bilgiye en kisa zamanda, esit ve diisiik maliyetle
ulagmasi icin gerekli seffaflik saglanir; yatirnmcilarin sorular hizlica yanitlanir.

Risk Yonetimi: Yatirimlardan dogabilecek risklerin en aza indirilmesi hedeflenir.

3. Komitenin Yapisi ve Uyelik

Komitenin yapisi agik sekilde asagidaki ¢ercevede olusturulmalidir:

Uye Sayisi: Komite en az iki iiyeden olusur.

Baskan: Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Nitelik: Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesi bulunmasi
halinde ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olugmasi
zorunludur.

Dogal Uye: Yatirimei {liskileri Béliimii Y dneticisi, Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak
gorevlendirilir.

Yasaklar: Sirket Genel Miidiirii (Icra Baskani) komitelerde gérev alamaz.

Uzman Katilimi: Yo6netim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisiler (Denetim Komitesi
hari¢) bu komitede iiye olabilir.
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4. Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yo6netim Komitesi asagidaki temel gorevleri yerine getirir:

e Ilkelere Uyum: Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve tam uymama nedeniyle olusan ¢ikar ¢atismalarini tespit ederek iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

e Yatirimei Iligkileri: Yatirrmer iliskileri Boliimii'niin ¢alismalarini gozetir ve bu boliimiin yilda
en az bir kez yonetim kuruluna hazirlayacagi raporun sunulmasini saglar.

e Pay Sahipligi Haklar1: Sirket ile pay sahipleri arasinda iletisimi saglamak, anlasmazliklari
gidermek ve kurumsal internet sitesinin giincelligini gozetmekte dncii rol oynar.

e Siirdiiriilebilirlik: Stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesi kapsamindaki agiklamalarin ve
raporlamalarin kurumsal yonetim uyum raporlarinda yer almasini takip eder.

e Etik ve Bildirim: Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri veya etik agidan uygun olmayan
islemlerini komiteye iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasini saglar.

5. Aday Gosterme ve Ucret Gosterme Komiteleri

Sirket biinyesinde ayr1 bir "Aday Gosterme" ve "Ucret" komitesi olusturulmadig1 takdirde, bu gorevler
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan icra edilir.

e Kadin Uye Hedefi: Yonetim kurulunda kadin iiye oran1 i¢in %25°ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve zaman belirleyerek buna iliskin politika olusturur.

e Bagimsiz Uye Adayligi: Bagimsiz iiye aday tekliflerini mevzuattaki bagimsizlik dlgiitlerine
gore degerlendirerek bir raporla Yonetim Kurulu onayina sunulur.

e Yonetim Kurulu Yapist: Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticilik pozisyonlari i¢in seffaf bir
aday saptama ve egitim sistemi kurar; kurulun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapar.

e Ucretlendirme Politikas1: Y&netim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslarimi sirketin uzun vadeli hedeflerine gore belirler ve performans kriterlerine ulasma
derecesini gozetir.

6. Calisma Esaslari ve Raporlama

Komite, gorevlerin gerektirdigi siklikta toplanir. GYO yapist geregi risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

e Kaynak Saglanmasi: Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve
bagimsiz uzman danigmanlik hizmeti bedeli sirket tarafindan karsilanir.

e Raporlama: Yapilan tiim ¢alismalar yazili hale getirilerek kayit altina alinir. Komite,
tespitlerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na raporlar.

e Faaliyet Raporu: Komite liyeleri, toplanma siklig1 ve yiiriitiilen faaliyetler yillik faaliyet
raporunda agiklanir.

7. Yiiriirlik

Bu ¢alisma esaslar1 ve yapilacak tiim degisiklikler Yonetim Kurulu karariyla yiirirliige girer.



