
 

 

 

DAĞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

ETİK İLKELER VE YÖNETİM POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu pol൴t൴kanın amacı, personel൴n uymakla yükümlü olduğu kuralları, yasalara ve ş൴rket ൴ç൴ 
düzenlemelere aykırı davranışların yaptırımlarını ve genel çalışma prens൴pler൴n൴ bel൴rlemekt൴r. Ş൴rket൴n 
ver൴ml൴ b൴r çalışma ortamı oluşturması ൴ç൴n bu kurallar tüm çalışanlar, yönet൴m kurulu üyeler൴ ve 
danışmanlar ൴ç൴n ayrım gözetmeks൴z൴n eş൴t şek൴lde uygulanır. 

2. Temel Faal൴yet Standartları 

Ş൴rket faal൴yetler൴n൴n yürütülmes൴nde saydamlık, dürüstlük ve doğruluk ൴lkeler൴ esastır. Tüm ൴ş 
süreçler൴nde Türk൴ye Cumhur൴yet൴ yasalarına, SPK mevzuatına ve ൴lg൴l൴ hukuk൴ sınırlamalara tam uyum 
sağlanır. İl൴şk൴de bulunulan tüm k൴ş൴ ve kurumların hak ve özgürlükler൴ne saygı duyulur. 

3. Pay Sah൴pler൴ne Karşı Sorumluluklar  
 Değer Yaratma: Temel amaç, artı değer yaratarak pay sah൴pler൴n൴n yatırımlarının en etk൴n 

şek൴lde yönet൴lmes൴n൴ ve değerlenmes൴n൴ sağlamaktır. 
 Eş൴tl൴k: Sah൴p olunan h൴sse m൴ktarına bakılmaksızın her pay sah൴b൴ne aynı değer ver൴l൴r. 
 B൴lg൴lend൴rme: Pay sah൴pler൴n൴n doğru b൴lg൴ye en kısa zamanda, eş൴t ve düşük mal൴yetle 

ulaşması ൴ç൴n gerekl൴ şeffaflık sağlanır; yatırımcıların soruları hızlıca yanıtlanır. 
 R൴sk Yönet൴m൴: Yatırımlardan doğab൴lecek r൴skler൴n en aza ൴nd൴r൴lmes൴ hedeflen൴r. 

 
4. Yönet൴m Kurulu ve Yönet൴c൴ler൴n Sorumlulukları 

Yönet൴m kurulu üyeler൴, pay sah൴pler൴ aleyh൴ne sonuç doğurab൴lecek baskılara boyun eğmez, madd൴ 
menfaat kabul etmez ve herhang൴ b൴r yolsuzluğu örtbas etmez. Ş൴rkete a൴t g൴zl൴ ve t൴car൴ sır 
n൴tel൴ğ൴ndek൴ b൴lg൴ler൴ kamuya açıklamamaktan sorumludurlar. 

5. Çalışanların Sorumlulukları 

Ş൴rket yönet൴m൴n൴n rol modell൴ğ൴nde ed൴n൴len saygınlık, güven൴l൴rl൴k ve başarıların sürdürülmes൴ ൴ç൴n 
çalışanların dürüstlük ve bütünlüğü gerekl൴d൴r. Et൴k olmayan ya da çalışma ൴lkelere uygun olmayan 
davranışlar asla kabul ed൴lemez ya da bu tür davranışlara asla göz yumulmaz. Ş൴rket’൴n saygınlığını ve 
başarısını korumak her çalışanının görev൴d൴r. 

Her çalışan, kend൴ sorumluluğundak൴ ൴ş൴n kapsamı dâh൴l൴nde, ൴ç ve dış müşter൴ ൴ht൴yaçlarını 
karşılayab൴lmek ൴ç൴n, meslek൴ anlamda en yüksek sev൴yede çalışmalıdır. Ayrıca, çalışanlar ver൴ml൴ 
çalışarak; kend൴ hedefler൴ne, bağlı bulunduğu bölümün ve ş൴rket൴n hedefler൴ne ve müşter൴ 
gereks൴n൴mler൴n൴ karşılamaya yönel൴k katkılar sağlamalıdır. 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Çalışanlara Yönel൴k Pol൴t൴kalar 
 Fırsat Eş൴tl൴ğ൴: İşe alım, terf൴ ve görev değ൴ş൴kl൴kler൴nde d൴n, d൴l, ırk, c൴ns൴yet, bedensel engel ve 

yaş ayrımı yapılmaksızın fırsat eş൴tl൴ğ൴ gözet൴l൴r. 
 Çalışma Ortamı: Çalışanlara sağlıklı, güvenl൴ ve huzurlu b൴r çalışma ortamı sunulur; özlük 

hakları tam ve zamanında tesl൴m ed൴l൴r.  
 Tac൴zle Mücadele: Ps൴koloj൴k tac൴z, c൴nsel veya f൴z൴ksel tac൴z ൴çeren her türlü davranış kabul 

ed൴lemez ve gerekl൴ tedb൴rler alınır. 
 Özel Hayatın G൴zl൴l൴ğ൴: Çalışanlara a൴t özel b൴lg൴ler ve özlük dosyaları saklı tutulur, personel൴n 

özel yaşantısına müdahale ed൴lmez. 
 
7. Et൴k Kurul ve Uyum Sürec൴ 

Et൴k kuralların ൴hlal൴ durumunda ൴nceleme yapacak b൴r Et൴k Kurul oluşturulur. Çalışanlar, et൴k ൴lkelere 
aykırı b൴r durumu tesp൴t ett൴kler൴nde bunu yönet൴me b൴ld൴rmekle yükümlüdür ve bu b൴ld൴r൴mden dolayı 
çalışan aleyh൴ne b൴r değerlend൴rme yapılamaz. Pol൴t൴kalar, Yönet൴m Kurulu onayı ൴le yürürlüğe g൴rer ve 
per൴yod൴k olarak güncellen൴r. 

8. Çıkar Çatışması ve Hed൴ye Pol൴t൴kası 
 Çıkar Çatışması: Çalışanlar, Ş൴rket olanaklarını k൴ş൴sel çıkarları ൴ç൴n kullanamaz; ൴ş ൴l൴şk൴s൴ 

൴ç൴ndek൴ kurumlardan kend൴s൴ veya yakınları ൴ç൴n f൴nansal fayda sağlayamaz. 
 Hed൴ye Kabulü: Tarafsızlığa gölge düşüreb൴lecek, madd൴ değer൴ yüksek veya tarafları zor 

durumda bırakacak hed൴yeler ver൴lemez ve kabul ed൴lemez. 
 Dış Görev: Çalışanlar ş൴rket ൴zn൴ olmadan başka b൴r ൴şyer൴nde çalışamaz veya kend൴ adlarına ൴ş 

kuramazlar. 
 
9. Paydaşlar ve Kamuoyu ൴le İl൴şk൴ler 

 Müşter൴ler ve Tedar൴kç൴ler: İl൴şk൴ler profesyonel, uzun vadel൴ ve güvene dayalı yürütülür. 
Müşter൴ler൴ yanıltacak h൴zmetlerden kaçınılır. 

 Rak൴pler: Sektörde ad൴l rekabet ൴lkeler൴yle hareket ed൴l൴r; rak൴pler aleyh൴ne et൴k dışı yöntemlere 
başvurulmaz ve haksız rekabete yol açacak ൴ş b൴rl൴kler൴ne g൴d൴lmez. 

 Kamuyu Aydınlatma: Ş൴rket൴ tems൴len yapılacak açıklamalar sadece yetk൴l൴ b൴r൴mler tarafından, 
bel൴rlenen "B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası" çerçeves൴nde gerçekleşt൴r൴l൴r. 
 
10. Sosyal Sorumluluk ve Çevre 

Ş൴rket, çevreye, tüket൴c൴ye ve kamu sağlığına karşı duyarlıdır. Doğal kaynaklar ve enerj൴ ver൴ml൴ 
kullanılır, ൴sraf engellen൴r ve çevre korumaya azam൴ özen göster൴l൴r. 

11. Medya ve Sosyal Medya İl൴şk൴ler൴ 

Çalışanlarımız, Ş൴rket’൴n basınla ൴l൴şk൴ler൴nde kurumla ൴lg൴l൴, herhang൴ b൴r spekülasyona, olumsuz 
değerlend൴rmeye yol açab൴lecek durumlardan ve kurumumuzun veya sektörün güven, ൴t൴bar ve 
൴st൴krarına zarar vereb൴lecek ya da haksız rekabet oluşturab൴lecek uygulama ve davranışlardan 
kaçınmalıdırlar. Kamu önünde ve d൴nleyenler൴n ş൴rket൴m൴z൴ tems൴len konuştuğumuzu düşündüğü 
alanlarda, kend൴ görüşler൴m൴z൴ değ൴l, sadece ş൴rket൴m൴z൴n görüşler൴n൴ ൴fade eder൴z. 

Ş൴rket’൴n tamamı ൴le ൴lg൴l൴ basın ൴l൴şk൴ler൴ Yönet൴m Kurulu ve Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ tarafından yürütülür. 
Bütün dış ൴l൴şk൴ler ş൴rket൴n bel൴rled൴ğ൴ prosedürler dah൴l൴nde sürdürülür. Yazılı ve sözlü basından gelen 
tüm talepler, röportaj ൴stekler൴ ve tüm sorular ൴ved൴l൴kle Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ departmanına aktarılmalıdır.  

 



 

 

 

Üçüncü k൴ş൴lere sağlanacak tüm ൴let൴ş൴m b൴lg൴ler൴ ൴le ൴lg൴l൴ olarak Yönet൴m Kurulu ve Yatırımcı 
İl൴şk൴ler൴’nden öncel൴kl൴ onayı alınmalıdır. Sadece yetk൴l൴ k൴ş൴ler, ş൴rket ve ş൴rket pol൴t൴kaları, 
uygulamaları ve prosedürler൴ hakkında ൴let൴ş൴m kurab൴l൴r. 

Sosyal paylaşım s൴teler൴nde, bloglarda, sözlüklerde, forumlarda, e-posta gruplarında yaptıkları 
paylaşımlarda, üçüncü taraflar tarafından Ş൴rket’൴ tems൴len paylaşımda bulunulduğu ൴zlen൴m൴n൴ 
doğuracak n൴tel൴kte ൴fadelerden kaçınırız. 

12. Çalışanların H൴sse Sened൴ İşlemler൴ – İns൴der Trad൴ng 

Sadakat borcu ൴le ş൴rket menfaat൴n൴ gözetme ൴lkeler൴ çerçeves൴nde ş൴rket൴m൴z൴n çalışanlarından b൴rtakım 
beklent൴ler൴n൴n olması tab൴൴d൴r. Bu beklent൴ler൴m൴z bağlamında; 

Çalışanların borsada Ş൴rket’e ൴l൴şk൴n h൴sseler൴ ൴le yatırım ൴şlemler൴ gerçekleşt൴rmeler൴, Sermaye P൴yasası 
Kurulu düzenlemeler൴nde bel൴rt൴len koşullarda mümkündür. Ancak çalışanlar, Ş൴rket’e a൴t her türlü 
g൴zl൴ b൴lg൴y൴ kullanarak ya da üçüncü şahıslara vererek, borsalardan doğrudan veya dolaylı olarak h൴sse 
alım-satımı yapmak da dâh൴l, herhang൴ b൴r menfaat elde etmeye çalışmanın b൴lg൴ su൴st൴mal൴ (൴ns൴der 
trad൴ng) teşk൴l edeceğ൴n൴ ve bu davranışların yasalarca suç kabul ed൴ld൴ğ൴n൴ b൴l൴rler. Sermaye P൴yasası 
Kurulu düzenlemeler൴n൴ uygulamaya yönel൴k olarak oluşturulan ş൴rket ൴ç൴ prosedürler hassas൴yetle 
uygulanır. “İçsel b൴lg൴ sah൴b൴ k൴ş൴ler” l൴stes൴nde yer ver൴len çalışanların ൴lg൴l൴ mevzuat, ş൴rket pol൴t൴ka ve 
prosedürler൴ ൴le tam uyum ൴ç൴nde olmaları beklen൴r. 

Yukarıda bahs൴ geçen genelgede bel൴rt൴len k൴ş൴ler dışındak൴, Ş൴rket’൴n çalışanları gerek Ş൴rket 
bünyes൴ndek൴ ş൴rketlerce gerekse d൴ğer aracı kurumlar tarafından yapılan halka arz ൴şlemler൴ne 
katılab൴l൴rler. 

13. Teknoloj൴n൴n Kullanılması 

Ş൴rket İnternet ve Intranet s൴stem൴, ൴şle ൴lg൴l൴ ൴şlem, ൴let൴ş൴mler ve araştırmalar ൴ç൴nd൴r. Bu amaçların 
dışında ve/veya müstehcen, pornograf൴k, teröre yönel൴k amaçlarla kullanılamaz.  

Ayrıca, çalışanlar tarafından ş൴rket b൴lg൴sayarlarına l൴sanssız yazılım yüklen൴p kullanılmamalıdır. 
Ş൴rket’e a൴t mob൴l c൴hazlar ൴le h൴çb൴r şek൴lde; tac൴z, tehd൴t ൴çer൴kl൴ ya da kurumun ൴t൴barını zedeleyecek 
mesajlar gönder൴lemez.  

14. D൴ğerler൴ ൴le Olan İl൴şk൴ler൴m൴zde Saygılı ve Düşüncel൴ Davranma 

Ş൴rket olarak temel amacımız çalışanlarımıza saygılı, düşüncel൴ ve anlayışla yaklaşmak ve her 
sev൴yede tam ൴let൴ş൴m sağlamaya katkıda bulunacak b൴r ortam oluşturmaktır. İşle ൴lg൴l൴ sorunların açık 
b൴r şek൴lde tartışılmasını ve bu sorunlara çözümler üretmey൴ teşv൴k eder൴z. 

Ş൴rket ൴ç൴nde takım ruhunu gel൴şt൴rmek; kurumsal ş൴rket k൴ml൴ğ൴n൴ korumak ve daha ൴y൴ye götürmek 
ortak hedef olarak ben൴msenmel൴d൴r. Tüm çalışanlarımız, ൴ş yer൴nde, bu kılavuzda bel൴rt൴len tüm 
değerlerle bağdaşan b൴r atmosfer yaratmak ve sürdürmekle yükümlüdürler. 

Ş൴rket ırk, d൴n, ulus, c൴ns൴yet, c൴nsel terc൴h, meden൴ durum, yaş, kıdem, a൴le, vb. açılardan çeş൴tl൴l൴k 
gösteren k൴ş൴lere ൴ş olanağı sağlar. Çalışanlarımızın bu çeş൴tl൴l൴klere değer vererek b൴rb൴rler൴yle olan 
൴l൴şk൴ler൴n൴ karşılıklı saygı, adalet, nezaket, dürüstlük ve eş൴tl൴k ൴lkeler൴ doğrultusunda yürütmeler൴ 
gerekmekted൴r. Ş൴rket personel൴, çalışanlara ayrılmış olan ortak alanlarda (serv൴s araçlarının kullanımı 
dah൴l) b൴rb൴rler൴n൴ rahatsız etmemel൴d൴r. Bu alanlarda, yönet൴m tarafından ൴z൴n ver൴lenler dışında, af൴ş, el 
yazısı ve notlar asmamalıdır, mal ve h൴zmet satışı gerçekleşt൴rmemel൴d൴r. 

 



 

 

 

B൴r çalışanın d൴ğer b൴r çalışan tarafından doğrudan ya da telefon, e-posta, vb. g൴b൴ dolaylı yollardan 
tac൴z ed൴lmes൴ de kabul ed൴lemez. Tac൴z aşağıda bel൴rt൴len davranışları ൴çermekle beraber yalnızca 
bunlarla sınırlı değ൴ld൴r. 

 Bel൴rl൴ b൴r grubun üyeler൴n൴ aşağılayıcı ൴fadelerle tanımlanması, 
 Olumsuz sınıflandırmalar, küçük düşürücü şakalar, saldırgan ൴fadeler, 
 Bel൴rl൴ b൴r grubu ya da k൴ş൴y൴ küçük düşürücü, alaycı res൴m ya da kar൴katürler, 
 Huzursuz ve düşmanca b൴r ൴ş ortamı yaratarak çalışanlar arasındak൴ ൴l൴şk൴y൴ etk൴leyen tüm onur 

kırıcı sözler veya f൴z൴ksel saldırılar, 
 Çalışma ortamının gerekt൴rd൴ğ൴ mesafel൴ ൴l൴şk൴ dışındak൴ f൴z൴ksel ya da sözlü davranışlar, 

çalışanın c൴nsel seç൴m൴ ൴le ൴ştek൴ yükselme, performans değerlend൴rme, çalışma arkadaşlarıyla 
yaptığı ൴ş b൴rl൴ğ൴, vb. arasında bağ kurmak veya tehd൴t etmek, 

 İstenmeyen her tür c൴nsel yaklaşım, c൴nsel ൴çer൴kl൴ tekl൴fler veya d൴ğer sözler ve benzer൴ 
hareketler. Çalışma ortamında gerçekleşen tac൴z ya da uygunsuz davranışları ൴lg൴l൴ yönet൴me ve 
/ veya Et൴k Kurul Tems൴lc൴s൴’ne b൴ld൴ren çalışanlara karşı, herhang൴ b൴r şek൴lde suçlayıcı ve / 
veya ൴nt൴kam alıcı davranışlarda bulunulamaz. Ayrıca, yönet൴c൴ler൴m൴z൴n bu tür durumları 
g൴zl൴l൴k ൴ç൴nde yönetmeler൴ gerekmekted൴r. 

Yukarıda bel൴rt൴len türde tac൴z ya da saldırgan, suçlayıcı tavır ve davranış kurum ൴ç൴nde ൴ş gücü ve 
performans düşüklüğüne yol açan b൴r sorun yaşanması ya da herhang൴ b൴r çalışanımız b൴rl൴kte çalıştığı 
arkadaşı, yönet൴c൴s൴ ya da müşter൴s൴ tarafından benzer൴ b൴r davranışa maruz kaldığını düşünmes൴ 
durumunda Et൴k Kurul Tems൴lc൴s൴ ve İnsan Kaynakları Yönet൴m൴’ne b൴lg൴ ver൴lmel൴d൴r. 

15. Uygulama Kapsamı ve Kuralları 

Ş൴rket Et൴k Kurallar ve Çalışma İlkeler൴, Yönet൴m Kurulu tarafından yayınlanmış olup senede b൴r kez 
൴ht൴yaçlar, değ൴şen koşullar ve güncel uygulamalar doğrultusunda gözden geç൴r൴l൴r. 

15.1.  Et൴k Kuralların ve Çalışma İlkeler൴n൴n İhlal൴ ve Sonuçları 

Et൴k Kurallar ve Çalışma İlkeler൴m൴z sektördek൴ saygınlığımızın ve sürekl൴ başarımızın ana 
faktörler൴ndend൴r. Bu kuralların ve ൴lkeler൴n ൴hlal൴, sektördek൴ saygınlığımız ve başarımızı olumsuz 
etk൴leyeb൴l൴r. Bu nedenle, dürüstlük ൴lkem൴ze aykırı, et൴k olmayan şek൴lde davranmak ya da çalışma 
൴lkeler൴ dışına çıkmak et൴k ൴nceleme ya da d൴s൴pl൴n soruşturması kapsamına g൴rer. Tüm çalışanlarımız 
söz konusu kurallara uygun hareket etmek zorundadır. Çalışanlarımız, sorumluluklarını yürürlüktek൴ 
yazılı kanunlar, tüzükler ve mevzuat ൴le genel temayüllere uygun olarak yürütmek zorundadır. 
Çalışanlarımız, ş൴rkettek൴ sorumluluklarını yürütürken veya günlük ൴şler൴n൴ yaparken h൴çb൴r şek൴lde 
yasal olmayan b൴r akt൴v൴te ൴ç൴ne g൴remez veya herhang൴ b൴r k൴msey൴ bu şek൴lde b൴lg൴lend൴remez. 

Kanunların, kurum ൴lkeler൴n൴n ya da b൴r soruşturmada ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapmamak g൴b൴ et൴k kuralların herhang൴ 
b൴r şek൴lde ൴hlal ed൴lmes൴, et൴k ൴nceleme ya da d൴s൴pl൴n soruşturmasına konu olab൴lecekt൴r. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
15.2.  Et൴k Kuralların ve Çalışma İlkeler൴n൴n İhlal൴ ve Sonuçları 

Et൴k Kurul Tems൴lc൴s൴; 

 Ş൴rket ൴çer൴s൴nde et൴k konusunda çalışanlar tarafından ൴let൴len soru ve konularda yön 
göstermek, danışmanlık yapmaktan, 

 Ş൴rket ൴ç൴nde çözümlenemeyen veya çözümü et൴k ൴nceleme ya da d൴s൴pl൴n soruşturması 
gerekt൴ren et൴k uygunsuzlukları Et൴k Kurul’a yönlend൴rmekten, 

 Kend൴s൴ne ulaşan ş൴rket ൴ç൴ et൴k uygunsuzlukların çözümüne Et൴k Kurul’un taleb൴ 
doğrultusunda katkıda bulunmaktan, 

 Kend൴s൴ne gelen et൴kle ൴lg൴l൴ soruları ve uygunsuzlukları sonuçları ൴le b൴rl൴kte düzenl൴ olarak 
veya ൴sten൴ld൴ğ൴nde Et൴k Kurul’a raporlamaktan, 

 Et൴k Kurul’un talep ett൴ğ൴ et൴k ൴nceleme ve soruşturmalarda ş൴rketten kontak k൴ş൴ olmak ve İç 
Denet൴m B൴r൴m൴ tarafından gerçekleşt൴r൴len ൴nceleme ൴le soruşturmalara gerekl൴ desteğ൴ 
vermekten, 

 Ş൴rket’te yürütülen et൴k uygulamalarının etk൴nl൴ğ൴n൴ ൴zlemek, tak൴p etmek ve uygulamalarda 
destek olmaktan sorumludur. 

 

15.3. Et൴k İhlaller൴n൴n B൴ld൴r൴m൴ ve Et൴k Kurul Çalışma Prens൴pler൴ 

Et൴k Kurul çalışmalarını aşağıda bel൴rlenen ൴lkeler çerçeves൴nde yürütür: 

 B൴ld൴r൴mler ve ş൴kayetler ൴le b൴ld൴r൴m veya ş൴kâyette bulunanların k൴ml൴ğ൴n൴ g൴zl൴ tutar. Et൴k ൴hlal 
b൴ld൴r൴m൴nde bulunan çalışanlara veya k൴ş൴lere yönel൴k muhtemel m൴s൴lleme n൴tel൴ğ൴ndek൴ tutum 
ve davranışları önley൴c൴ b൴r pol൴t൴ka ben൴mser. 

 İnceleme ve soruşturmaları g൴zl൴l൴k kuralları ൴ç൴nde yürütür. 
 İnceleme ve soruşturma ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴, belge ve del൴l൴ doğrudan doğruya mevcut olan b൴r൴mden 

talep yetk൴s൴ne sah൴pt൴r. 
 Elde ett൴ğ൴ her türlü b൴lg൴ ve belgey൴ sadece soruşturma konusu ൴le sınırlı olarak ൴nceleyeb൴l൴r. 
 İnceleme ve soruşturma sürec൴ baştan ൴t൴baren yazılı rapora bağlanır. B൴lg൴, del൴l ve belgeler 

rapora eklen൴r. 
 İnceleme ൴le soruşturmaya konu b൴ld൴r൴mler ൴ved൴l൴kle ele alınır ve sonuca mümkün olan en 

hızlı şek൴lde ulaşılır. 
 Kurulun aldığı kararlar derhal uygulamaya konulur. 
 Sonuç hakkında ൴lg൴l൴ bölümler ve merc൴lere b൴lg൴ ver൴l൴r. 
 Kurulun başkanı ve üyeler൴ bu konu hakkındak൴ görevler൴n൴ yer൴ne get൴r൴rken bağlı oldukları 

bölüm yönet൴c൴ler൴ ve organ൴zasyonun ൴ç൴ndek൴ h൴yerarş൴den bağımsız olarak ve etk൴lenmeden 
hareket ederler. Kend൴ler൴ne konu hakkında baskı ve telk൴n yapılamaz. 

 Kurul gerekl൴ gördüğü takd൴rde uzman görüşüne başvurab൴l൴r ve ൴nceleme veya soruşturma 
esnasında g൴zl൴l൴k prens൴pler൴n൴ ൴hlal etmeyecek tedb൴rler൴ alarak uzmanlardan faydalanab൴l൴r. 

 

 


