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DAG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Dayanak

Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) temel amaci; sirketin muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve sirketin i¢ kontrol ile i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir. Bu esaslar; Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
hiikiimlerine dayanilarak olusturulmustur.

2. Komitenin Yapisi
Uye Sayisi ve Niteligi: Komite, yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilecek en az iki iiyeden olusur.

Bagimsizhik: Komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilmelidir.
Komite bagkani da bagimsiz liyeler arasindan belirlenir.

Kisitlamalar: icra baskani, genel miidiir veya bagimsiz olmayan yénetim kurulu tyeleri komitede
gorev alamazlar. Yonetim kurulu liyesi olmayan kisiler de komiteye lye segilemez.

Tecriibe: Uyelerden en az birinin denetim, muhasebe veya finans konularinda en az 5 yillik tecriibeye
sahip olmasi tercih edilir.

Gorev Siiresi: Komite Gyelerinin gorev siiresi, yonetim kurulu Uyelerinin gorev siresi ile paraleldir.
3. Gorev ve Sorumluluklar
Komitenin gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

e Bagimsiz Denetim Gozetimi: Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, sézlesmelerin
hazirlanmasi ve denetim siirecinin her asamasindaki ¢aligmalar komitenin gézetiminde
yiiriitiiliir. Komite, bagimsiz denetginin bagimsizlik beyanini ve alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirir.

e Finansal Raporlama: Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, sirketin
izledigi muhasebe ilkelerine uygunlugunu, ger¢ege uygunlugunu ve dogrulugunu sorumlu
yoneticiler ve bagimsiz denetgilerin goriiglerini alarak degerlendirir ve yazili olarak yonetim
kuruluna sunar.

e I¢ Kontrol ve I¢ Denetim: Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisini, etkinligini ve
yeterliligini yonetim kurulu adina gozetir.

e Ihbar ve Sikayet Mekanizmas1: Sirketin muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim
konularinda gelen sikayetlerin incelenmesi ve sonuca baglanmas1 yontemlerini belirler.
Calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesini
saglar.

e Cikar Catismalari: Yoneticiler ve caligsanlar arasinda ¢ikabilecek c¢ikar catismalarini ve ticari
sirlarin kotliye kullanilmasini 6nleyen politikalara uyumu gozetir.
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4. Calisma Usulii ve Toplantilar
Komitenin galisma usulii ve toplant1 siklig1 asagidaki gibidir:

e Toplant1 Siklig1: Komite, en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kez toplanir.
e Karar ve Tutanak: Toplanti sonuglan tutanaga baglanir ve alinan kararlar yonetim kuruluna

sunulur.

e Komite kararlar yonetim kurulu i¢in tavsiye niteligindedir; nihai karar mercii yonetim
kuruludur.

e Sekreterya: Komitenin sekreterya isleri Yatirimen Iliskileri Yoneticisi tarafindan yerine
getirilir.

5. Raporlama ve Seffafhk

Bu konudaki 6nemli hususlar soyledir:

¢ Kaynak Saglanmasi: Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.

e Dis Hizmet Alim1: Komite, uzmanlik gerektiren konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir; bu hizmetlerin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Alinan danismanlik hizmeti ve
hizmet alinan kurulusla sirket arasindaki iliski faaliyet raporunda belirtilir.

6. Yiiriirliik

Bu c¢alisma esaslar1 ve yapilacak her tiirlii degisiklik Yonetim Kurulu karar ile yirtirliige girer.
Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun TTK'dan dogan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



