
 

 
 

DAĞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI 

 

1. Amaç ve Dayanak 

Denet൴mden Sorumlu Kom൴te’n൴n (Kom൴te) temel amacı; ş൴rket൴n muhasebe s൴stem൴n൴n, f൴nansal 
b൴lg൴ler൴n൴n kamuya açıklanmasının, bağımsız denet൴m൴n൴n ve ş൴rket൴n ൴ç kontrol ൴le ൴ç denet൴m 
s൴stem൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴n ve etk൴nl൴ğ൴n൴n gözet൴m൴n൴ yapmaktır. Bu esaslar; Sermaye P൴yasası Mevzuatı, 
Sermaye P൴yasası Kurulu (SPK) Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ ve Türk T൴caret Kanunu (TTK) 
hükümler൴ne dayanılarak oluşturulmuştur. 

2. Kom൴ten൴n Yapısı 

Üye Sayısı ve N൴tel൴ğ൴: Kom൴te, yönet൴m kurulu üyeler൴ arasından seç൴lecek en az ൴k൴ üyeden oluşur. 

Bağımsızlık: Kom൴te üyeler൴n൴n tamamı bağımsız yönet൴m kurulu üyeler൴ arasından seç൴lmel൴d൴r. 
Kom൴te başkanı da bağımsız üyeler arasından bel൴rlen൴r. 

Kısıtlamalar: İcra başkanı, genel müdür veya bağımsız olmayan yöneƟm kurulu üyeleri komitede 
görev alamazlar. YöneƟm kurulu üyesi olmayan kişiler de komiteye üye seçilemez. 

Tecrübe: Üyelerden en az birinin deneƟm, muhasebe veya finans konularında en az 5 yıllık tecrübeye 
sahip olması tercih edilir. 

Görev Süres൴: Komite üyelerinin görev süresi, yöneƟm kurulu üyelerinin görev süresi ile paraleldir. 

3. Görev ve Sorumluluklar 

Kom൴ten൴n görev ve sorumlulukları aşağıdak൴ g൴b൴d൴r: 

 Bağımsız Denet൴m Gözet൴m൴: Bağımsız denet൴m kuruluşunun seç൴m൴, sözleşmeler൴n 
hazırlanması ve denet൴m sürec൴n൴n her aşamasındak൴ çalışmalar kom൴ten൴n gözet൴m൴nde 
yürütülür. Kom൴te, bağımsız denetç൴n൴n bağımsızlık beyanını ve alınab൴lecek ൴lave h൴zmetler൴ 
değerlend൴r൴r. 

 F൴nansal Raporlama: Kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem f൴nansal tabloların, ş൴rket൴n 
൴zled൴ğ൴ muhasebe ൴lkeler൴ne uygunluğunu, gerçeğe uygunluğunu ve doğruluğunu sorumlu 
yönet൴c൴ler ve bağımsız denetç൴ler൴n görüşler൴n൴ alarak değerlend൴r൴r ve yazılı olarak yönet൴m 
kuruluna sunar. 

 İç Kontrol ve İç Denet൴m: Ş൴rket൴n ൴ç kontrol ve ൴ç denet൴m s൴stem൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴, etk൴nl൴ğ൴n൴ ve 
yeterl൴l൴ğ൴n൴ yönet൴m kurulu adına gözet൴r. 

 İhbar ve Ş൴kayet Mekan൴zması: Ş൴rket൴n muhasebe, ൴ç kontrol ve bağımsız denet൴m 
konularında gelen ş൴kayetler൴n ൴ncelenmes൴ ve sonuca bağlanması yöntemler൴n൴ bel൴rler. 
Çalışanların bu konulardak൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴n g൴zl൴l൴k ൴lkes൴ çerçeves൴nde değerlend൴r൴lmes൴n൴ 
sağlar. 

 Çıkar Çatışmaları: Yönet൴c൴ler ve çalışanlar arasında çıkab൴lecek çıkar çatışmalarını ve t൴car൴ 
sırların kötüye kullanılmasını önleyen pol൴t൴kalara uyumu gözet൴r. 
 
 



 

 
 
 
 
4. Çalışma Usulü ve Toplantılar 

Kom൴ten൴n çalışma usulü ve toplantı sıklığı aşağıdak൴ g൴b൴d൴r: 

 Toplantı Sıklığı: Kom൴te, en az üç ayda b൴r olmak üzere yılda en az dört kez toplanır. 
 Karar ve Tutanak: Toplantı sonuçları tutanağa bağlanır ve alınan kararlar yönet൴m kuruluna 

sunulur. 
 Kom൴te kararları yönet൴m kurulu ൴ç൴n tavs൴ye n൴tel൴ğ൴nded൴r; n൴ha൴ karar merc൴൴ yönet൴m 

kuruludur. 
 Sekreterya: Kom൴ten൴n sekreterya ൴şler൴ Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Yönet൴c൴s൴ tarafından yer൴ne 

get൴r൴l൴r. 
 
5. Raporlama ve Şeffaflık 

Bu konudak൴ öneml൴ hususlar şöyled൴r: 

 Kaynak Sağlanması: Kom൴ten൴n görev൴n൴ yer൴ne get൴rmes൴ ൴ç൴n gereken her türlü kaynak ve 
destek yönet൴m kurulu tarafından sağlanır. 

 Dış H൴zmet Alımı: Kom൴te, uzmanlık gerekt൴ren konularda bağımsız uzman görüşler൴nden 
yararlanab൴l൴r; bu h൴zmetler൴n bedel൴ ş൴rket tarafından karşılanır. Alınan danışmanlık h൴zmet൴ ve 
h൴zmet alınan kuruluşla ş൴rket arasındak൴ ൴l൴şk൴ faal൴yet raporunda bel൴rt൴l൴r. 

6. Yürürlük 

Bu çalışma esasları ve yapılacak her türlü değ൴ş൴kl൴k Yönet൴m Kurulu kararı ൴le yürürlüğe g൴rer. 
Kom൴ten൴n görev ve sorumluluğu, yönet൴m kurulunun TTK'dan doğan sorumluluğunu ortadan 
kaldırmaz. 

 

 

 


