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Yukarida bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar midiirligimiize
ibraz edilen belgelere istinaden ve Tirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 1.10.2025
tarthinde tescil edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Yonetim Kurulu/Yetkililer, Yonetim Kurulu Siire Ve Sayisi,
Sirketin Unvani, Sirketin Merkezi, Denetgiler, Ama¢ Ve Konu, Sirketin Idaresi Ve Temsili,
Ilan, Karin Tespiti Ve Dagitimi, Genel Kurul I¢ Yonergesi, Sermaye Ve Eklenen Diger
Maddeler

Tescile Delil Olan Belgeler: Beyoglu 25. Noterligi'nin 29.9.2025 tarih 49950 say1 ile
tasdikli, 25.9.2025 tarthli Genel Kurul Karar

Yénetim Kurulw/Yetkililer

Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 322%%%*#%06 Kimlik No'lu, Istanbul/Biiyikgekmece
adresinde ikamet eden, MEHMET UNAL POLAT 2232027 tarihine kadar Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 344*****¥50 Kimlik No'lu, Konya/Selguklu adresinde
ikamet eden, MUSTAFA AVCI 22.3.2027 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyesi olarak
segilmistir.

Yonetim Kurulu Siire Ve Sayisi

Yonetim Kurulu en az 5 kigiden en gok 13 kigiden olugmaktadir. Yonetim Kurulu siiresi 1 -
3 yil arasidir.

icerigi Degisen Maddelerin Yeni Hali

Denetgiler

Yeni Denet¢i

Kimlik/Pasaport No/Mersis No:0925052107300015

Uyruk:Tirktye Cumhuriyeti

Adi Soyady/Firma Adi:VIZYON GRUP BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI
Adres:Uskudar/Istanbul

Taaliyet Baglangig Tarihi-1.1.2025

Faaliyet Bitig Tarihi:31.12.2025

Genel Kurul i¢ Yonergesi

Genel Kurulunun Caliyma Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge Birinci Biliim
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag¢ Ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu I Yonergenin amact; ODM GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM $IRKETI
genel kurulunun galiyma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hitkimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, ODM GAYRIMENKUL
GELISTIRME ANONIM SIRKETI tiim olagan ve olaganiistii gencl kurul toplantilarin
kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslari Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri INakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3-

(1) Bu I Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisin,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
béliimlerinden her birini,

¢) Toplant1: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmi,

d) Toplant1 bagkanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel
kurulca segilen toplanti bagkan yardimecisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskanimin gerckli gérmes: halinde oy toplama memurundan
olugan kurulu, ifade eder.

ikinci Boliim

Genel Kurulun Caliyma Usul Ve Esaslar1 Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 —

(1) Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatn ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris Ve Hazirhklar

Madde 5 -

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitlt
pay sahipleri veya bunlarm temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var isc denetgl,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhgna segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlan, misafirler, ses ve
goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisilerin de toplanti yerine girmesi
ongorillityorsa bu durum ayrica Ig Yonergede belirtilecektir.)

(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
gostermelert, tiizel kisi pay sahiplerinin temsileilermin de yetki belgelerini 1braz ctmeler: ve

bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir.
Soz konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarn, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. (Toplant, sesli ve
goruntiilii sekilde kayda alinacaksa bu husus Ig Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin A¢ilmast

Madde 6 -

(1) Toplanti girkel merkezinin bulundugu yerde (Esas sozlesmede aksine bir hitkiim varsa
bu durum belirtilecektir.), onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde
belirtilen ¢agnsiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskan1 ya da baskan
yardimeisi veya yonetim kurulu ityelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigimin bir tutanakla tespiti tizerine agilir. (Esas
sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplanti Bagkanh@inin Olusturulmasi

Madde 7-

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi
olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse bagkan yardimeis: segilir.
(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir. (Esas sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek
pay sahipli anonim girketlerde bu pay sahibinin toplanti bagkanlig: igin éngoriilen tiim
gorevleri tek basina yerine getirebilecegine iliskin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica
elektronik genel kurul sistemini kullanan girketler i¢in bu konudaki teknik islemlerin
toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecegi de I¢ Yonergede belirtilir.)

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant: tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantismi yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ig
Yonerge hitkiimlerine uygun hareket eder

Toplanti Bagkanhginin Gérev Ve Yetkileri

Madde 8 -

(1) Toplant1 bagkanlig, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantmm ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigmi ve esas sozlesmede

belirtilmisse toplant: yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, intemet sitesi agmakla

yitkiimlii olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde

yayrmlanan ilanla gagrilip ¢agnlmadigimi, bu ¢agrmimn, ilan ve toplanti giinleri harig¢ olmak

fizere, toplant tarihinden cn az iki hafta oncc yapilip yapilmadigmi, pay defterinde yazili

pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek

adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinil ile giindem ve ilanin ¢iktif1 veya ¢ikacagt

gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu

toplant1 tutanagina gegirmek.

¢) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarn, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti

yerine girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda hiikiim

altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416'nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay

sahiplerinin veya temsilcileninin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantmin bu

sekilde yapilmasma itiraz olup olmadigim ve nisabmn (oplanti sonuna kadar korunup

korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis is degisiklikleri de igeren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim

kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarnin, finansal tablolarm, gindemin,

giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmus degisiklik

tasarismin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin iznine tabi olmasi

durumunda ise Bakanliktan aliman izin yazis1 ve eki degisiklik tasanismin, yonetim kurulu

tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya

¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanagimin ve toplantiya iliskin diger

gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek

ve bu durumu toplant1 tutanagnda belirtmek.

¢) IHazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula

katilanlarin kimlik kontroliinil itiraz veya lizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin

dogrulugunu kontrol etmek.

) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi girketlerde

denetginin toplantida hazir olup olmadigimni tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda

belirtmek.

g) Gindem ¢ergevesinde genel kurul galismalanm yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar

haricinde gindem disina ¢ikilmasim onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin

gerekli tedhirleri almak

8) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak:

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri

genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarni bildirmek.

1) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin basinda, devamimnda ve sonunda muhafaza edilip

edilmedigini, kararlann Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alimp

almmadigini gozetmek,

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel

kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyannca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede

belirtilen kararlarda oy kullanmalarimi1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina

Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tiirlii smirlamay gozetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin

istemi iizerine finansal tablolann miizakeresi ve buna bagli konularin goriisitlmesini, genel

kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida

gorigilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢ahsmalarma ait tutanaklann diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga

gegimmek karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte

kullamlan oylar higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.
(Devamu 274 Sayfada)
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n) Toplanti tutanagim, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarini , finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa
segimlerin oy kagitlanm ve tutanaklarim ve toplantryla ilgili tim belgeleri toplanti
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

Madde 9 —

(1) Toplant: bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisilme sirasma iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigt
sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarm g¢ogunlugunun karariyla gindem maddelerinin goriisilme  sirasi
degistirilebilir.

Giindem Ve Giindem Maddelerinin Goriigiilmesi

Madde 10 -

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) A¢ilis ve toplanti bagkanhgimin olugturulmasi.

b)Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinm ve
finansal tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu ityeler ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakk:, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi.

¢) Karin kullanim seklinin, dagitiminim ve kazang paylart oranlarmin belirlenmesi

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant: yapilmasint gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
gorisiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu ityelerinin gorevden alinmalar ve yenilerinin se¢imi hususlan, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigma bakilmaksizin 1stem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilk yikiiminiin ihlali,
birgok sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, niifuzun kotiye
kullaniimasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden
alinmasi1 ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarn oy
¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarm
oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda goriigiilmesi 1stenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida Séz Alma

Madde 11 -

(1) Gortisulmekte olan gindem maddesi tizerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik soz alacak kisileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi
gelen kigi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkmi kaybeder. Konugmalar, bunun igin
ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapihr. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim
degistirebilirler. Konugma suresinin smirlandinlmast halinde, siras1 gelip konugmasmi
yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kigi
konugsma hakkim verdigi takdirde konugmasmm, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdairebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaminca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarmn siiresi, baskanmm veya pay sahiplerinin Gnerisi tizerine, giindemin
yogunlugu, gorisilmes: gerekli konularin ¢oklugu, Snemu ve soz almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlagtinlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konugma
stiresinin - sinirlanmasinim  gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagt
konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii

Madde 12 -

(1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslagmmn oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptamp okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkimni kullanir. Oylamaya
gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldimak veya ayaga kalkmak ya da ayr
ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhiginca sayihr.
Gerektiginde, bagkanhk, oy saymminda yardimer olmak tizere ycter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis  kabul edilir. (Bu maddede belirtilenler diginda oy kullanma y6ntemleri
ongorillilyorsa I¢ Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanagimn Diizenlenmesi
Madde 13 -
(1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsileilerini, bunlarin sahip olduklar: paylari,

gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarm 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarm sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi
ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi
saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakl1 sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin almmasma imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanhgi
ile katilmis olmas: halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakla; sirketin ficarel imvani, toplanti tarihi ve yeri, girketin paylarmimn toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih
ve sayisl, toplanti ilanli yapihyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alman kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta ,;muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet
yazismm ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazsi toplanti bagkanhig ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant: Sonunda Yapilacak Islemler

Madde 14-

(1) Toplant: bagkani, toplant1 sonunda tutanagmin bir niishasint ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarthinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yiikiimludiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan girketlerce genel kurul tarihinden itibaren
en geg besgiin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginmn bir niishasin katilmig olmas1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisma Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkam tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhgmca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Ugiincii Béliim
Cey iimler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi Ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

Madde 16 —

(1) Bakanhk temsilcisinin katthmi zorunlu olan toplanlar igin temsilcinin istenmesine ve
bu temsileinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik huktiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagimn diizenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Y 6netmelik hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

Madde 17 —

(1) Toplantilarda, bu I Yénergede éngérillmemis bir durumla karsilagilmast halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin Kabulii Ve Degisiklikler

Madde 18 —

(1) Bu Ig Yonerge, ODM GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM SIRKETI genel
kurulunun onay: ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir, ig
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yinergenin Yiiriirligii

Madde 19

(1) Bu Ig Yonerge, ODM GAYRIMENKUL GELISTIRME ANONIM SIRKETI
25/09/2025 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilam tarihinde yiiriirliige girer.

Yeni Metin

DAG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi
Kurulug

Madde 1-

Asagida adlari, soyadlan, yerlesim yerleri ve uyruklan yazili kurucu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanununun Anonim S$irketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir
Anonim Sirket kurulmustur.

iraNo Kurueu Adres Uyruk imlik No
Osman Dag K Turkiye Y]
Dogtan Daf K Danimarka 47¥FF33746
Mehmel Dag Konya/s Trkiye TreTee g

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14/08/2025 tarih ve 45/1501 sayili karari uyannca
gayrimenkul yatirm ortakligina doniismiistiir.

Sirketin Unvam
Madde 2-
Sirketin ticaret tmvan1 "DAG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI" dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak amlacaktir
(Devamu 275 Sayfada)
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Sirketin Merkez Ve Subeleri

Madde 3-

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Esentepe Mah. Kore $ehitleri Cad. No: 42 I¢ Kapt
No:1 Sisli/Istanbul' dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve T.C.
Ticaret Bakanligi'ma bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini
siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsileilik agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 4-
Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamugtir.

Sirketin Amaci Ve Faaliyet Konusu

Madde 5-

Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye
piyasast araglar1 ve Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenecek diger varlik ve haklardan
olusan portfoyii 1sletmek amaciyla paylarmi ihrag etmek iizere kurulan ve sermaye piyasasi
mevzuatinda izin verilen diger [aaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasast kurumu
niteliginde kayitli sermayeli halka agik anonim ortakliktir.

Faaliyet Kapsam, Faaliyet Yasaklari, Yatirim Sinirlamalar:

Madde 6-

Sirket'in faaliyet esaslar1, portfoy yatirim politikalar ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy smirlamalari ve portfoy gesitlendirmest ile ayni haklann tesisi ve tapu
islemleri hususlarmda Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ozel kuruluglar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleni gergevesinde port(oyimden ayri, olagan
faaliyetlerinin yuriitiilmesi igin gerekli olan miktar ve degerde taginir ve tasinmaz mal satn
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatimin ortilii kazang aktanimu diizenlemelerine aykirihk teskil edilmemesi, kendi
amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 67zel durum agiklamalarmin yapilmasi ve yil
i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli
amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluglara
bagis yapabilir. Yapilacak bagiglarin st smirinm genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sinirt agan tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasast Kurulu bagis
tutarina iist siir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda mal
varh@gmdan ortaklarna, yonetim kurulu tiyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin  farklibk tagimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimeilarm yatirmm kararlarm etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
piyasast mevzuati uyarmca yatirimcilarm aydmnlatilmasii teminen Sermaye Piyasasi
Kurulunun kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyannea yapilmast zorunlu
agiklamalar yapilacaktir. Ayrica soz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi yasagna iliskin diizenlemeleri sakhidir.

Bor¢lanma Smir1 Ve Menkul Kiymet ihrac1

Madde 7-

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarmi veya portfoyiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasast mevzuatindaki simirlamalar dahilinde TL veya diledigi doviz
cinsinden nakdi veya gayri nakdi kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlk
teminatli menkul kiymet, gayrimenkul sertifikasi ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasast Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Sermaye Ve Paylar

Madde 8-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gore 3.500.000.000 TL (ii¢ milyar
besytizmilyon Tiirk Liras1) kayitlt sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1-TL (bir Tirk
Lirasi) itibari degerde 3.500.000.000 (ii¢ milyar besyiizmilyon) adet paya bolimmiistiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nea verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillart (5 yil)
igin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamina ulagilamans olsa
dahi, 2029 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alimmast zorunludur. S6z konusu
yetkinin almmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.
Sirket'in ¢ikarnlnug sermayesi tamami 6denmis 700.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmig
sermayes1 her birt 1-TL (bir Tiirk Lirast) itibar1 degerde 700.000.000 (yedi yiiz nulyon) adet
paya ayrilmig ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilip, 190.000.000,00 TL'lik (yiiz
doksan milyon Tirk Lirast) bolimii

Dag Mimarlik ve Miihendislik Yap: Gayrimenkul Ticaret Sanayi Anonim $irketi'nin kismi
bolinmesiyle ve 99.950.000,00 TL'lik (doksan dokuz milyon dokuz yiiz elli bin Turk
Liras1) bolimii OMD Gayrimenkul Gelistirme Anonim Sirketinin birlesme yoluyla
devralnmasi sebebiyle ayni olarak, kalan 410.050.000,00 TL'si (dort yiiz on bin elli Tirk
Lirasi) ise nakden odenmistir.

Cikarilmis sermayey1 temsil eden pay gruplar, A grubu nama, 105.000.000 adet pay
karsihg  105.000.000 TL'ndan; B grubu hamiline 595.000.000 adet pay karsihig

595.000.000 TL'ndan olugmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazihdir. Nama yazih paylarin devri
kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillart arasimnda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkimin smirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri dahilinde imtiyazlh veya
nominal degerinin tizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlaninda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda
B Grubu yeni paylar ¢ikanlacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkin kisitladigr takdirde ¢ikarilacak yeni paylann timii B Grubu olarak ¢ikarilir.
Cikanlmis sermaye miktarmm girket iinvaninin kullamldigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden
izlenir. Ayni sermaye artirimi karart sadece genel kurulda alinabilir.

imtiyaz Taniyan Menkul Kiymetler

Madde 9-

Yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi tantyan paylar digmda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonras1 higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket [aaliyetlerinin makul ve
zorunlu kildig: haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanmus finansal tablolarina gore iist iiste bes y1l donem zarar etmesi
halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasast Kurulu karar ile ortadan kalkar

Halka arzdan once Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu iznine tabidir. Sirket paylanmnin halka arzindan sonraki dénemde
ise, yonetim kontroliniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarn devri
Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykirt olarak gergeklestirilen devirler
pay defterine kaydolunmaz. Sz konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hitkiimsiizdiir.

imtiyazh Paylarin Devri

Madde 10-

Sirket paylarinin devri TTK ve sermaye piyasast mevzuatina gore gergeklestirilir. A grubu
paylar, isbu Esas Sozlesme'de belirlenmig imtiyazlara sahip olup, B Grubu paylara herhangi
bir imtiyaz tanmmanmugtir.

a) A grubu imtiyazli paylann devn:

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu A grubu paylann bir kismim ya da
tamamuni, devretmek istemesi durumunda, bu paylan oncelikle diger A grubu pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir. A grubu pay sahiplerinin devre konu paylar iizerinde 6n
alim hakk vardir.

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi A grubu paylari,
diger A grubu pay sahiplerine yazili bir bildiimde bulunmak suretiyle ("Satiy Bildirimi")
teklif etmekle yiikiimlidiir.

Satig Bildirimi, teklif edilen A grubu paylarn adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif
edilen A grubu pay sahibi, Satis Bildiimi'nin kendisine ulagmasmdan itibaren en geg 15
gin i¢inde, teklif edilen paylan sabm almak isledigini satan pay sahibine yazh olarak
bildirecektir ("Kabul Bildirimi").

On alim hakkmm birden fazla A grubu pay sahibi tarafindan kullamiimasi durumunda, satisa
konu paylar, her halilkarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul
Bildirimi génderen A grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklar1 pay orani izerinden
nispi olarak paylastirilacaktir.

Satis Bildirimi'nin kendisine ulasmasmdan itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde, teklif edilen A
grubu pay sahiplerinin higbirinin, Kabul Bildirimi'nde bulunmamasi halinde, satan A grubu
pay sahibi, teklif edilen paylar 3 (iig) ay i¢inde igiinci bir kigiye, Satiy Bildirimi'nde yer
alan kosullardan daha uygun sartlan igermemesi kaydiyla serbestge devredebilir.

Ugiincii sahsa devrin Satis Bildirimi tarihinden itibaren 3 (iig) ay iginde tamamlanamamasi
halinde, soz konusu satig bildiriminin hitkiimsiiz kaldigi kabul edilecek ve isbu maddede
ongoriilen devir isleminin tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan A grubu pay sahibi, Pay Devrinin ger¢eklesmesinden 6nce herhangi bir zamanda,
herhangi bir gerekge gostermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri
¢ekme ve teklif edilen paylar elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Ier halitkarda A grubu paylarin devri, isbu Esas Sozlesme'de belirtilen sekilde alinmug bir
Yonetim Kurulu karar ile Yonetim Kurulu'nea onaylanmahdir. Yonetim Kurulu A grubu
paylann devrine TTK'mn 493'incii maddesinde yer alan gerekgelerle smirli kalmak
kaydiyla onay vermeyebilir.

A grubu paylarin devri halinde devralan, paylar kendi adina ve hesabina aldigim agik¢a
beyan etmezse veya devralanm 6deme yeterliligi siipheli ise ve Sirket tarafindan istenen
teminat verilmemisse, TTK'nin 491/2 maddesi hitkmii uyarinca Yonetim Kurulu devre onay
vermeyi reddedebilir. Anmilan halde, Yoénetim Kurulu, devredene, devre konu paylan
bagvurma anindaki gergek degertyle, Sirket'm devreden digindaki pay sahipler veya tigiineii
kigiler hesabma almay1 onererek TTK madde 493. maddesi hikmiine uygun olarak onay
istemini reddedebilir.

Yaonetim Kurulu, Sirket'in igtigal konusunun gergeklesmesi yoniinden, Sirket'e veya
istiraklerine dogrudan veya dolayh olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan A grubu pay devirlerini énemli sebep olmast nedeniyle reddedebilir. Bu
durumda 1lgili paylarn miilkiyeti ve tiim haklar1 devredende kalir ve pay sahipleri defterine
kayd1 gergeklesmez.

A grubu paylarin ti¢iincii sahislara devri, tim A grubu pay sahiplerinin mutabakat1 halinde
devir talebinin yapildigl aym giin iginde tamamlanir. Yénetim kontroliiniin clde edilmesini
saglayan miktardaki A grubu imtiyazli paylarin tigiincti sahislara devri halinde, devir islemi
Sermaye Piyasasi Kurulu iznini miiteakiben tiim A grubu pay sahiplerinin mutabakati ile
aym giin i¢inde tamamlanir.

b) B grubu paylann devri kisitlanamaz.

Portfoyiin Idaresi

Madde 11-

Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur. $irket

portfoytuniin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminm, Sirket aktif toplamimin

%10'unu asmasi halinde, $irket portfoyiiniin para ve scrmaye piyasasi araglarindan olusan
(Devamu 276.Sayfada)
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kasmi, Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lisanslama diizenlemeleri
gergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek
suretiyle $irketge yonetilebilecegi gibi, imzalanacak bir sozlesme kapsaminda, portfoy
yonetim sirketlerinden portfoy yonetimi veya yatirim danismanhg hizmeti alnabilir.

Portfiy Simirlamalart

Madde 12-

Sirket portfoyiiniin  olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde yer alan smirlamalara uyulur.

Portfiydeki Varliklarin Muhafazas1 Ve Sigortalanmasi

Madde 13-

Sirket portfoyiine alman sermaye piyasasi araglannin sermaye piyasasi mevzuati
gergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henilz ingaatina baglanmamus projeler ile
sermaye piyasast araglart hari¢ olmak {izere tim varliklar, olusabilecek her tiirlt hasara
kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigortalanir.

Degerleme Gerektiren islemler

Madde 14-

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye almmig ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun gayrimenkul yatinm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlart
tastyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
stireler iginde igleme konu olan varliklarin ve haklarnn degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini
tespit ettirmekle yikiimliidiir. Ayni sermaye konulmasina iligkin TTK'min 343'tincii maddesi
hitkmii saklidur.

Yénetim Kurulu Ve Girev Siiresi

Madde 15-

Sirket'in idaresi, tigiincii kigilere karsi temsil ve ilzanu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hitkiimleri gergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz en az 5 en fazla 13 iiyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan
olmadig1 zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna
tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi taratindan belirlenen,
sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur; aymca, tescil ve ilanm yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuizel kisi adina yonetim kurulu toplantilaria
katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli
olmalant ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatinm ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, girkel esas sozlegmesi, genel kurul
kararlan ve ilgili mevzuat hiikumleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar almmasima bagli tutulan hususlanin diginda kalan tiim
konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermayc Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu itiyelerinin bagimsizligma iliskin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylann yonetim kurulu tyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasmdan
olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten tiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayna sunar. Boylece segilen uye eski tiyenin suresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varlig: halinde, genel kurul karartyla her zaman gorevden
almabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmm saghkl bir bigimde yerine getirilmesi igin
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatma uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlar, ¢ahyma esaslari ve hangi tiyelerden ilgili mevzuata uygun
olarak olusacag: yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Toplantilar:

Madde 16-

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekh gorillen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agristyla toplamr. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmarsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlan, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmug
Gnerisine, en az iiye tam sayismm ¢ogunlugunun yazih onayr alimmak suretiyle de
verilebilir. Ayni 6énerinin tim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla almacak
kararm gegerhlik sartidir. Onaylarm ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmm bulundugu kagitlann timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistinlmasi
veya kabul edenlerin imzalarmi igeren bir karara doniistiirilliip karar defterine gegirilmesi
kararm gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkam tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart: ile bagka bir yerde
de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisimn g¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim

kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihigiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakihr. Ikinci
toplantida da esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis sayilir. Kararlarnin gegerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararm altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin
1527'nci maddesi uyarmnca elektronik ortamda da katilabilir. $irket, T.C. Ticaret
Bakanhgimin, "Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullarn Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi" hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda girket esas s¢zlesmesinin bu hiikmii uyannca kurulmug olan
sistem {izerinden veya destek hizmeti alacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi 1lgili Bakanhik Tebligi hikiimlerinde belirtilen gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede ongoriilen
toplant: ile karar nisaplarma iliskin hitkiimler aynen uygulanir

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 17-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde 18-

Yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin huzur haklan, iicretler, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur. Soz konusu tcretlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri saklidir.

Sirketin Yénetim, Temsil Ve ilzam

Madde 19-

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonctim kurulu, T'TK, Sermaye Piyasast Kanunu ve 1lgih diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu TTK'mm 367'nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile.
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglt ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilan, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullamlmak tizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak tigtincii kisilere
devredebilir. En az bir yénetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.

Yonetim kurulu gérev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve $irket'i ilzam edecek her turli sozlesme,
bono, gek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket iinvani altma
atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tasimasi gereklidir.

Genel Miidiir Ve Miidiirler

Madde 20-

Yonetim kurulunca, $irket islerin yiiriitiillmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gérev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlan haiz olmas1 zorunludur. Genel mudurin miinhasiran ve tam zamanli olarak
bu gorev igin istihdam edilmis olmas1 zorunludur. Genel miidiiriin temsil ve ilzam yetkileri
Sirket tarafindan hazirlanacak i¢ yonerge kapsaminda belirlenir.

Genel midiirliik gorevine 12 aylik siire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
siirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili diger mevzuat hitkkimlerine gore Sirketi yonetmekle
yiiktimliidir.

Yineticilere iliskin Yasaklar

Madde 21-

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her halikarda toplanti
tutanagma isletmekle yiikiimlidiir. Bu hususta TTK'nm 393'iincii maddesi hitkmii sakhdir.
Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasimda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili
hitkiimlerine uygun hareket edilir.

Denetgi

Madde 22-

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirketin genel
kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetgi segilit. Segimden sonra, yonetim kurulu,
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile intemet sitesinde 1lan eder.

Sirketin finansal tablolart ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde
TTK'nm 397 ila 406'n¢1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiktimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 23-
Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplamir. Olagan toplant her faaliyet dénemi sonundan
itibaren 1i¢ ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarm segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, kann kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin  belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralan ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriillen diger konulara ilisgkin miizakere yapilir, karar
alir.

(Devamu 277 Sayfada)
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Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir.
Tasfiye memurlar: da gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler.
Yaonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina mkan
bulunmamas: veya meveut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK'nin 411 ve 416'nc1 maddeleri hitkiimleri saklidir.
Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari igermek amaciyla
ve asgari olarak T.C. Ticaret Bakanhg tarafindan belirlenmis olan unsurlarn igermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirhklar, toplantimin agilmasi, toplanti bagkanliginmn
olusturulmasi, toplanti baskanliginm goérev ve yetkileri, giindemin goriigiilmesine
gegilmeden once yapilacak iglemler, gindem ve gindem maddelerinin goriigilmesi,
toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti tutanagmm diizenlenmesi,
toplanti sonunda yapilacak islemler, toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik
temsilcisinin - katthmu  ve genel kurul toplantisma iliskin  belgeler, i¢ yonergede
ongoriilmemis durumlar, i¢ yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarmi igeren bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve
ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, TTK
ve bu esas sozlesmede yazih hitkiimlere gore toplamir ve gerekli kararlan alir. Olaganiistii
genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu uyarmca merkez kayit kurulusu tarafindan saglanacak "pay
sahipleri ¢izelgesine" gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk1 vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasas
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hitktimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Madde 24-

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK'mm 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. $irket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik hitkiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarnina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, ¢neride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satm alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmii
uyarnca, kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmes: saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilm, merkezi kayit kurulusu tarafindan
saglanan elektronik ortam tizerinden gergeklestirilir.

Toplant1 Yeri Ve Genel Kurula Cagr

Madde 25-

Genel Kurul sirket merkezinde ya da girket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin intemet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn, ilan ve toplanti
giimleri hari¢ olmak tizere, toplanh tarihinden en az ti¢ hafla énee yapihr

Genel kurula gagrmin gsekli ile ilgili olarak sermaye piyasast mevzuati; genel kurula
katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'nin 415'inci maddesi uygulanir

Toplantida ilgili Bakanhk Temsilcisini

Madde 26-

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katiimi hakkinda TTK'nin
407'nci maddesinin tigiincii fikrast hilkmii uygulanir.

Temsilci Tayini

Madde 27-

Pay sahibi, paylanindan dogan haklanni kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Paym birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya
tigiineil bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarmi temsilei olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirihk oyu gegersiz kilmaz.

Oylarin Kullamlma Sekli

Madde 28-

Genel kurul toplantilarninda oylar, yonetim kurulu tarafindan T.C. Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahiplert oylarim clektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina
iligkin mevzuat hitkimlerine gore kullanirlar.

flanlar

Madde 29-

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yan: sira, miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlii iletigim vasitasi ile
genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

Bilgi Verme

Madde 30-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasast
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarini  Kurulun 6ngordiigii  diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yikiimliiliklerini yerine gelirir.

Faaliyet Dénemi

Madde 31-

Sirket'in faaliyet donemi, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymm sonuncu
giinii sona erer. Birinci faaliyet donemi ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten
baslar ve o yilm Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Karm Dagitim Ve Yedek Akceler

Madde 32-

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kigiligi tarafindan Gdenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarmim diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce

a) %5'1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinei T'emettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatma uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yénetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
TTK'mmn 521 inci maddesi uyannca kendi istegi ile ayirdig: yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5'1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
cklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasma karar verilemez

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin esit olarak dagitihir.

Kar Dagitimi Zamam

Madde 33-

Yilhik karn hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya 1liskin diizenlemelen dikkate almarak yonetim kurulunun teklifi tizerine
genel kurul tarafindan kararlagtinlir. Bu esas sozlesme hitkiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri almmaz.

Kar Pay1 Avansi

Madde 34-

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasma karar verebilir. Kar payi avansi tutarmin
hesaplanmasmda ve dagitimimda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sirketin Sona Ermesi Ve Tasfiyesi

Madde 35-

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

Kendiliginden Sona Erme

Madde 36-

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmas: sermaye piyasast mevzuatina
ve TTK hiikiimlerine gore yiiritilir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 37-

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmas1 ve uygulanmasi T.C. Ticaret Bakanliginin izni ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goriisiine baghidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
uygun goriis ve T.C. Ticaret Bakanligindan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hukumler gergevesinde esas sozlesme degisikligine
karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler, TTK hiikiimleri gergevesinde
ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 38-

Bu esas sozlesmenin ilende yirirlige girecek yasa, tuzik, yonetmelik ve teblig
hitkiimlerine aykin olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
scrmaye piyasasi mevzuatt ve 1lgili diger mevzuat hikiimler uygulanir.
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